
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง                    
ที่   พท 53201 / ๖๙๗ วันที่      ๒๑  ตุลำคม  2564 
เรื่อง   รำยงำนวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี  พ.ศ. 2564 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง 

  ตำมท่ีเทศบำลต ำบลเขหำหัวช้ำง ได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนภำครัฐ  ITA ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ                     
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยได้รับคะแนนภำพรวมหน่วยงำนระดับผลคะแนน D หรือ 55.98 คะแนน นั้น 

 เ พ่ือเป็นกำรยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำ เนินกำร                       
ของหน่วยงำนภำครัฐในปีต่อไป ทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ แบบวัดควำมรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IIT แบบวัด                
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT จึงได้จัดท ำรำยงำน
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินดังกล่ำวขึ้นมำ รำยละเอียดผลกำรประเมินตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                    
                                                                          

                                                                            ลงชื่อ     
                                                                 (นำงสำวศรินทร์ยำ  บุญเกลี้ยง) 
                                                       นิติกร 

 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดฯ…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

                                                                                                                     

                                                                                

              (นำยวีระศักดิ์  ณ พัทลุง)  
                     หัวหน้ำส ำนักฯ 

 

  

 

 



 

ควำมเห็นปลัดฯ. …………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                          

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                               

          (นำงพัชรี  ทองพันชั่ง)   
                  ปลัดเทศบำล 

ควำมเห็นนำยกฯ …………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                          

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

 

                                     (นำยจุติพล  ช่วยรำชกำร)                  
                         นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง                    
ที่   พท 53201/๗0๔      วันที่      ๒๘  ตุลำคม  2564 
เรื่อง  รับทรำบรำยงำนวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี  พ.ศ. 2564 

เรียน หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ  ปลัดเทศบำลฯ นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง 

  ตำมที่ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง ได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ  ITA ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยได้รับคะแนนภำพรวมหน่วยงำนระดับผลคะแนน D หรือ 55.98 
คะแนน และได้รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี พ.ศ. 2564 นั้น 

 เ พ่ือเป็นกำรยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำ เนินกำร                       
ของหน่วยงำนภำครัฐในปีต่อไป ทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ แบบวัดควำมรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IIT แบบวัด                
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT จึงขอให้แจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องในกำรรวบรวมผลคะแนน และพนักงำนทุกคนได้รับทรำบผลคะแนน เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไข                        
และยกระดับคะแนนให้ดีขึ้นในปีถัดไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำร 

 

      ลงชื่อ      
           (นำงสำวศรินทร์ยำ  บุญเกลี้ยง)  
                                                    นิติกร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดฯ…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………     

                                                                                                                                                                                                     

                                                                                

 

                                  (นำยวีระศักดิ์  ณ พัทลุง)   
                       หวัหน้ำส ำนักฯ 

 

  



ควำมเห็นปลัดฯ. ………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                          

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

                                                                                        

                   (นำงพัชรี  ทองพันชั่ง)  
                   ปลัดเทศบำล 

ควำมเห็นนำยกฯ ……………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                          

 ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………. 

 

                                                                             
              

                            (นำยจุติพล  ช่วยรำชกำร)                 
                       นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำหัวช้ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 



 
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- แบบวัดความรู้ IIT 
- แบบวัดความรู้  EIT 

- แบบ  OIT 
 

          
 

เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง  อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 74๖73963 

 http://www.khaohuachang.go.th 

http://www.khaohuachang.go.th/


ค าน า 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ปปช.) ได้พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ” ITA ให้บรรลุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ประเด็น
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก ำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนที่เขำ้รับกำรประเมินจะต้องมีผล
คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ภำยในปี พ.ศ. 2565 

 ดังนั้น เทศบำลต ำบลเขำหัวช้ำง อ ำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนประกอบด้วย 3 แบบวัด  คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เพ่ือกำรปรับปรุง                          
กำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 

 

          กันยำยน  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบรรณ 

หัวข้อ            หน้า 

กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส       1 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส      3 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไข ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IIT  4 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไข ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน EIT  4 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไข ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน OIT  4 

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ    
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1.กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2564ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด และมีเครื่องมือในกำรประเมิน 3 เครื่องมือ  โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน 

ตัวชี้วัดที่  1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ ร้อยละ  30 
ตัวชี้วัดที่  2  กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่  3  กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่  4  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่  5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ  30 
ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่  8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 

ตัวชี้วัดที่  9  กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ  40 
ตัวชี้วัดที่  10  กำรป้องกันกำรทุจริต 

 
2.  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับระดับผลกำร
ประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ  ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 86.71 
2. กำรใช้งบประมำณ 68.68 
3. กำรใช้อ ำนำจ 76.46 
4. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 70.82 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 74.11 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment : EIT 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 73.87 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 72.22 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 71.27 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
Open Integrity and Transparency Assessment : EIT 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 45.77 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 12.50 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลเขาหัวช้าง อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  

 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของเทศบำลต ำบลควนเสำธง 

ในภำพรวมมีระดับคะแนนรวม 55.98 คะแนน อยู่ในระดับ D 
2. ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวชี้วัด พบว่ำ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุด  คือ ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ มี

ระดับคะแนน 86.00  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับ
คะแนน  12.50 

3. ผลกำรประเมิน จ ำนวน  9   ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ำกว่ำ 85.00 คะแนน 
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สรุปข้อบกพร่องและการพัฒนา / แก้ไขผลประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ 

    หน่วยงำนของท่ำนได้ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
จ ำนวน ๕๕.๙๘ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลกำรประเมินระดับ D หมำยถึงหน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรตำม
ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ได้บ้ำงแต่ยังไม่สอดคล้องตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเท่ำที่ควร โดยหน่วยงำนที่มีประเด็นเพื่อ
พัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนอีกรำวร้อยละ ๓๕-๔๕ ของตัวช้ีวัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงำนพึงพิจำรณำ
รำยละเอียดผลกำรประเมินเพื่อพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหำโดยเร่งด่วนเพื่อให้สำมำรถยกระดับคะแนนในรำย
ตัวช้ีวัดและคะแนนโดยภำพรวม น ำไปสู่กำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพิ่มขึ้น ท้ังนี้คำดหมำยว่ำหำกหน่วยงำน
มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีดีล่วงหน้ำภำยใต้ควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งของประชำคมภำยในหน่วยงำนจะ
น ำมำสู่ควำมเช่ือมั่นศรัทธำแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นในปีต่อๆไปโดยประเด็นที่ควรมีกำรเปิดเผย หรือบริหำรจั ดกำรให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนโดยมีข้อมูลรำยละเอียดน ำมำตรกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นกำรด ำเนินกำรในปีท่ีรับกำรประเมนิ – 
แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของปีที่ผ่ำนมำโดยมีข้อมูล
รำยละเอียดกำรวิเครำะห์ ยกตัวอย่ำงเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีควำมสอดคล้องกับผล
กำรประเมิน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ – แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโดยมีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร ยกตัวอย่ำงเช่น ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือ
กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยเป็นต้น – แสดงควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ ยกตัวอย่ำง ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร
แต่ละโครงกำร กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน เป็นต้น และเป็นข้อมูลระยะ ๖ เดือนแรกของปีที่รับกำรประเมิน 
– แสดงกำรด ำเนินงำนหรือกิจกรรมของหน่วยงำนที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงชัดเจน/ เป็นกำรด ำเนิน กำรในปีที่รับกำรประมำณ – แสดงกำรด ำเนินหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน/ เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ ๐๖๓ / เป็นกำรด ำเนินในปีที่รับกำรประเมิน – แสดงผลประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน
โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน ยกตัวอย่ำงเช่น เหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรใน
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรในปีท่ีรับกำรประเมิน – แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญ กับกำร
ปรับปรุงพัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส และต้องเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน – แสดงข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน โดยมีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่ำงเช่น จ ำนวนเรื่อง ท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มี
เรื่องร้องเรียน)และเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือนแรกของปี่ท่ีรับกำรประเมิน – แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์โดยแยกต่ำงกำกจำกช่องทำง
ทั่วไป เพ่ือเป็นคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงตำมข้อ ๐๒๙ ทั้งนี้สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
 

 



ตารางการวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ที ่ จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
1. ยังไม่มีกำรแสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิด

โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนยังมีน้อย 

-ต้องแสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
หรือร่วมติดตำมประเมินผล และเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน 
 

ส ำนักปลัด 

2. ยังไม่มีกำรแสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของ
หน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์  

-ต้องแสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำง
ออนไลน์ โดยสำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  

 

ส ำนักปลัด 

3. ยังไม่ได้แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้ งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำก
ช่องทำงทั่วไป  

-ต้องมีกำรแสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ทั้งนี้สำมำรถ
เข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน   

 

ส ำนักปลัด 

4. มีกำรแสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  แต่ยังขำด
รำยละเอียดของข้อมูลรำยละเอียด งบประมำณที่ใช้ในกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 

-ต้องมีกำรแสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  มีข้อมูลรำยละเอียด 
ยกตัวอย่ำงเช่น งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 

กองคลัง 

 

 



ที ่ จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
5. มีกำรแสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ไม่ครบทุก

เดือน 
-แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  และมีข้อมูลรำยละเอียดผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยกตัวอย่ำงเช่น งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง 
รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อ ผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับ
กำรคัดเลือกและรำคำที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญำหรือข้อตกลงใน กำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลำ
อย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับกำรประเมิน 
 

กองคลัง 

6. มีกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุดในฝ่ำยกำรเมืองแต่ยังขำด
ข้ อมู ลผู้ ด ำ ร งต ำแหน่ งทำงกำรบริ ห ำรของหน่ วยงำน                       
ฝ่ำยข้ำรำชกำร  

-ต้องมีกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำหน่วยงำน และผู้ด ำรง
ต ำแหน่ งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน โดยควรแสดงอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย และช่องทำงกำรติดต่อ
ของผู้บริหำรแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรครอบคลุมทั้งฝ่ำยกำรเมือง และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 

 

ส ำนักปลัด 

7. มีกำรแสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
หน่วยงำน โดยควรแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญ แต่ไม่ได้รวมฝ่ำย
กำรเมืองและแยกงำนกองอย่ำงชัดเจน  

-ต้องแสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน โดย
ควรแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน เช่น ส ำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม และควรแสดงโครงสร้ำงที่ครอบคลุมทั้งฝ่ำยกำรเมือง
และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 

 

ส ำนักปลัด 

 

 

 

 



ที ่ จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
8. ในกำรตอบข้อค ำถำมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของ
หน่วยงำนยังน้อย 
 

-ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำนมำกข้ึน 
 

ส ำนักปลัด 

9. หน่วยงำนยังขำดกำรส่งเสริมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงำนในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
 

-ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนในกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

 


